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Jean-Luc Portmann, t +41 3242071 62, jean-Iuc.portmann@jura.ch

En complement a notre envoi du 9 avril, nous vous faisons parvenir les commentaires suivants que

nous avons re<;us apres coup. Nous vous remercions d'en tenir compte.

Introduction

A la lecture du document mis en consultation, nous pouvons juger du travail important fourni par

les acteurs de I'elaboration du PEC IG ES. Avant d'entrer davantage dans les details, nous tenons

a saluer et remercier I'organisation IG-HFWI et les partenaires associes pour I'engagement mis a
la realisation de ce plan d'etudes cadre.

Generalites it propos de la profession

L'elaboration du plan a ete conduite a partir des processus de management de St Gall. Cette

approche a permis de cerner les champs d'action et les competences a partir de situations de

travail specifiques. L'approche choisie prend une orientation forte vers un profil de gestionnaire de

I'informatique plut6t que celie d'un informaticien de gestion. Cette tendance est probablement forte

en Suisse alemanique, mais elle ne correspond pas toujours aux orientations actuelles des

besoins identifies en Suisse romande. Face a cette situation, la definition de deux orientations:

Business Solution (gestionnaire de I'informatique) et Software Development (informaticien de

gestion) est une ouverture interessante et necessaire.

La description des competences dans I'une et I'autre orientation necessite cependant

encore d'etre mieux equilibree.

II est important de preciser des Ie depart que I'informaticien-ne de gestion ES doit etre en mesure

de fournir des services de conseil, gestion et conception des systemes d'information et qu'il se

distance de I'informatique technique qui a davantage une orientation « responsable de

I'infrastructure ».

Les situations de travail utilisees pour deduire les competences sont appelees it evoluer et

la validation de la pertinence de celles-ci n'est pas du ressort de I'OFFT mais de (ou des)



ORTRA. Nous estimons donc les annexes ne doivent pas faire partie du PEC mais etre

mises it disposition et completees selon I'evolution de la profession et des besoins par I'

(ou les) ORTRA. Les passages du document qui font reference it I'annexe doivent

egalement etre corriges en consequence.

Positionnement de la formation IG-ES

Le positionnement de la formation ES par rapport a la formation HES n'est pas clair. De trop

nombreuses descriptions placent I'informaticien-ne de gestion au niveau du management. Si cette

situation peut parfaitement se concretiser apres quelques annees d'experience, elle ne saurait etre

la situation dans laquelle se trouve I'informaticien-ne de gestion a la sortie de la formation.

Mention de I'egalite des sexes

S'il est important d'insister sur Ie fait que la profession, quelle qu'en so it I'orientation, n'a

absolument aucune raison d'etre apprise et exercee par un sexe plut6t qu'un autre, il convient de

considerer aussi d'autres formes d'exergue de la difference. L'informaticien de gestion est en effet

appele a travailler dans un contexte de collaboration et de coordination. II doit savoir composer

dans un environnement marque par une grande heterogeneite des competences sociales des

acteurs en presence. Le chapitre Egalite des sexes devrait etre reformule dans un cadre plus

large, abordant d'autres facteurs de differenciation en rapport avec les competences reelles des

personnes.

Procedure de qualification

Le detail du niveau des exigences a atteindre ne devrait pas etre mentionne dans Ie PEC. Des lors

que les competences a acquerir sont definies, les modalites d'evaluation et les conditions de

reussite doivent etre laissees a la definition des plans de formation qu'etabliront les prestataires de

formation.

Enseignement de I'anglais

Les prestataires de formation traduiront les competences demandees en plan de formation. II est

evident que la maltrise de I'anglais est primordiale pour un-e informaticien-ne de gestion. Ceci ne

justifie cependant pas que la branche fasse I'objet d'une description dans un PEC. Une nouvelle

formulation doit etre faite pour definir Ie niveau d'exigences minimum (reference a des certificats
internationaux p. ex. 81) sans entrer davantage dans les details.

Traduction du document

L'effort de traduction du document d'allemand et franc;ais doit etre particulierement souligne.

Demeurent neanmoins quelques imprecisions qu'il conviendra de verifier systematiquement.

En vous remerciant de I'attention que vous porterez a la presente, nous vous prions d'agreer,

Monsieur, de I'assurance de notre consideration distinguee.

Adjoint au Chef du Service de la formation

des niveaux secondaire II et tertiaire
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